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1. СВЕДЕНИЯ ОБ ОБЩЕСТВЕ
1.1. История создания общества
Полное фирменное наименование: Акционерное общество «Автопарк №1 «Спецтранс»
Сокращенное фирменное наименование: АО «Автопарк №1 «Спецтранс»
Почтовый адрес: 196105, Санкт-Петербург, Люботинский проспект, дом 7
В качестве организационно-правовой формы открытого акционерного общества предприятие существовало с 1995 года, в качестве других организационно-правовых форм предприятие действует в отрасли с 1936 года. 19 апреля 2022 года предприятию исполнилось 86 лет. В настоящее время предприятие является непубличным обществом. 18.07.2002 г. Инспекцией МНС РФ по Московскому району Санкт-Петербурга АО «Автопарк №1 «Спецтранс» присвоен номер ОГРН 1027804847696. 
1.2. Основной вид деятельности
В соответствии с п. 2.2. ст. 2 Устава общества, основным видом деятельности общества является сбор и вывоз  твердых и жидких бытовых, промышленных отходов. Кроме того, предприятие осуществляет обработку и использование (утилизацию) отходов, транспортно-экспедиторские, сервисные услуги по организации ремонта и обслуживания легковых и грузовых автомобилей в соответствии с имеющимися лицензиями, сертификатами и разрешениями, а также иные дополнительные виды деятельности.
Деятельность общества в соответствии с ОКВЭД
	 
	ОКВЭД
	Доля, %

	Сбор отходов
	38.1
	89

	Торговля автомобильными деталями, узлами, принадлежностями
	45.3
	1,4

	Торговля оптовая машинами,  оборудованием и инструментами для сельского хозяйства
	46.61
	0,7

	Деятельность предприятий общественного питания по прочим видам организации питания
	56.29
	2

	Торговля оптовая твердым, жидким и газообразным топливом и подобными продуктами
	46.71
	

	Техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств
	45.20
	

	Торговля оптовая отходами и ломом
	46.77
	

	Аренда и лизинг прочих сухопутных транспортных средств и оборудования
	77.39.1
	6,9


1.3. Цели деятельности
Основная цель деятельности предприятия направлена на обеспечение санитарной очистки городских территорий в соответствии с заключенными контрактами, на оказание услуг по сбору и вывозу бытовых отходов от домовладений муниципального и частного жилищного фонда, ЖК, ЖСК, ТСЖ юго-западной части Санкт-Петербурга. В настоящее время АО «Автопарк № 1 «Спецтранс» обслуживает население и бизнес в Адмиралтейском, Василеостровском, Московском, Невском (левый берег), Красносельском, Кировском, Фрунзенском, Центральном (частично), Петродворцовом административных районах Санкт-Петербурга. Автопарк является крупнейшим в Российской Федерации частным предприятием, осуществляющим санитарную очистку территорий от отходов производства и потребления и самым крупным работодателем в области услуг по защите окружающей среды. В настоящее время Общество обслуживает более 1,8 млн. жителей и около 20 тысяч предприятий и организаций Санкт-Петербурга и Ленинградской области.
1.4. Сведения о наличии лицензий
	№ п/п
	Наименование лицензии
	Срок действия лицензии
	Орган, выдавший лицензию

	1
	2
	3
	4

	1


	Серия 78 № 00092-СТОУ/П от 27.10.2020 «деятельность по сбору, транспортированию, обработке, утилизации, обезвреживанию,   размещению отходов I-IV классов опасности»
	бессрочно
	Федеральная служба по надзору в сфере природопользования


1.5. Ценные бумаги и корпоративное управление
1.5.1 Ценные бумаги общества
Уставной капитал общества составляет 27 266 руб. (двадцать семь тысяч двести шестьдесят шесть) рублей. Уставной капитал Общества разделен на 1 090 640 (один миллион девяносто тысяч шестьсот сорок) обыкновенных именных бездокументарных акций номинальной стоимостью 0,025 рублей каждая.
Государственный регистрационный номер выпуска акций: 1-01- 01439 -D
Дата государственной регистрации выпуска акций: 01.07.2009 г.
Обществом не осуществлялся выпуск привилегированных акций.
Стоимость чистых активов Общества на 31.12.2021 года составляет 1035384 тыс. руб.
Основными акционерами общества, доля в уставном капитале которых больше 5%, являются:
1. Язева Дина Владимировна
Доля акционера в уставном капитале: 41,40%
Доля принадлежащих акционеру обыкновенных акций: 41,40 %
2. Язева Елена Анатольевна
Доля акционера в уставном капитале: 25,00 %
Доля принадлежащих акционеру обыкновенных акций: 25,00 %
3. Язев Анатолий Владимирович
Доля акционера в уставном капитале: 11,45%
Доля принадлежащих акционеру обыкновенных акций: 11,45%
1.5.2 Корпоративное управление. Внутренние документы общества.
Система управления в АО «Автопарк № 1 «Спецтранс» осуществляется на основании действующего законодательства РФ и Устава Общества
Основным документом, регулирующим деятельность органов управления компании, является Устав Общества. В 2021 году в Устав Общества изменения не вносились.
«Корпоративное поведение» – понятие, охватывающее разнообразные действия, связанные с управлением хозяйственными обществами. Корпоративное поведение влияет на экономические показатели деятельности хозяйственных обществ и на их способность привлекать капитал, необходимый для экономического роста.
Учитывая важность и необходимость мероприятий, связанных с регулированием норм корпоративного поведения, был разработан Кодекс (свод правил) корпоративного поведения, который получил одобрение Правительства Российской Федерации (заседание Правительства РФ от 28.11.2001 г.). Распоряжением Федеральной комиссии по рынку ценных бумаг от 4 апреля 2002 г. № 412/р акционерным обществам, созданным на территории Российской Федерации, рекомендовано следовать стандартам корпоративного поведения, изложенным в Кодексе.
Целью применения стандартов корпоративного поведения является защита интересов всех акционеров. Корпоративное поведение должно обеспечивать высокий уровень деловой этики в отношениях между участниками рынка.
Кодекс содержит рекомендации относительно наилучшей практики корпоративного поведения, которые не являются обязательными для рассмотрения (распоряжение ФКЦБ РФ от 04.04.2002 г. № 421/р «О рекомендациях к применению кодекса корпоративного поведения). Кодекс разработан в соответствии с  положениями действующего российского законодательства и базируется на признанных в международной практике принципах корпоративного управления, разработанных Организацией экономического сотрудничества и развития (ОСЭР).
В вышеуказанных Рекомендациях ФКЦБ содержится положение о том, что акционерные общества могут самостоятельно определять, каким правилам и процедурам, рекомендованным Кодексом, им следовать, и (или) разрабатывать иные правила и процедуры в соответствии с принципами корпоративного поведения, раскрытыми в Кодексе, и включать информацию об этом в состав годового отчета.
Обществом официально не утвержден внутренний Кодекс корпоративного поведения или иной аналогичный документ. Сведения о соблюдении положений Кодекса корпоративного поведения описаны в Приложении 1.
АО «Автопарк № 1 «Спецтранс» обеспечивает акционерам все возможности по участию в управлении обществом и ознакомлению с информацией о деятельности общества в соответствии с Федеральным Законом «Об акционерных обществах», Федеральным Законом «О рынке ценных бумаг» и нормативными правовыми актами федерального органа исполнительной власти по рынку ценных бумаг.
Основным принципом построения обществом взаимоотношений с акционерами и инвесторами является разумный баланс интересов общества как хозяйствующего субъекта и как акционерного общества, заинтересованного в защите прав и законных интересов своих акционеров.
1.6. Сведения о регистраторе
С 1995 года ведение и хранение реестра акционеров осуществлялось обществом самостоятельно.
С 1998 г. в соответствии с решением Совета директоров АО «Автопарк №1 «Спецтранс» реестродержателем общества является Закрытое акционерное общество «Петербургская центральная регистрационная компания» (ЗАО «ПЦРК»), далее оно было переименовано в Акционерное общество «Петербургская центральная регистрационная компания» (АО «ПЦРК»).
Место нахождения реестродержателя общества: Россия, Санкт–Петербург, Беловодский пер., дом 6, лит. А.
В настоящее время функции регистратора осуществляет АО «НРК-Р.О.С.Т», т. 4242122 лицензия № 045-13960-000001 от 13.09.2002, выдана Федеральной комиссией по рынку ценных бумаг РФ без ограничения срока действия. Место нахождения реестродержателя общества: Россия, Санкт–Петербург, Беловодский пер., дом 6, лит. А.
1.7. Сведения об аудиторе и оценщиках
В соответствии с протоколом № 29 Общего годового собрания акционеров АО «Автопарк №1 «Спецтранс» от 05.11.2021 г. аудитором общества является ООО Аудиторско-Консалтинговая Группа «Вип Аудит» (ОГРН 1207800150876, ИНН 7811752653, КПП 781101001)

2. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ АО «Автопарк № 1 «Спецтранс»
Органами управления общества являются:
· Общее собрание акционеров
· Совет директоров
· Исполнительные органы управления: Генеральный директор и Правление
· Ревизионная комиссия
2.1. Общее собрание акционеров
Высшим органом управления Общества является общее собрание акционеров.
В соответствии с п. 7.2 ст. 7 Устава общества к компетенции Общего собрания акционеров относится:
1) внесение изменений и дополнений в Устав Общества или утверждение Устава Общества в новой редакции;
2) реорганизация Общества;
3) ликвидация Общества, назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;
4) определение количественного состава Совета директоров Общества, избрание его членов и досрочное прекращение их полномочий;
5) определение количества, номинальной стоимости, категории (типа) объявленных акций и прав, предоставляемых этими акциями;
6) увеличение уставного капитала Общества путем увеличения номинальной стоимости акции или путем размещения дополнительных акций, в том числе в пределах количества и категории (типов) объявленных акций; 
7) уменьшение уставного капитала Общества путем уменьшения номинальной стоимости акций, путем приобретения Обществом части акций в целях сокращения их общего количества, а также путем погашения приобретенных или выкупленных Обществом акций;
8) избрание членов ревизионной комиссии Общества и досрочное прекращение их полномочий;
9) утверждение аудитора Общества;
10) утверждение годовых отчетов, годовой бухгалтерской отчетности, в том числе отчетов о прибылях и убытках (счетов прибылей и убытков) Общества, а также распределение прибыли, в том числе выплата (объявление) дивидендов, и убытков Общества по результатам финансового года;
11) определение порядка ведения общего собрания акционеров;
12) избрание членов счетной комиссии и досрочное прекращение их полномочий;
13) дробление и консолидация акций;
14) принятие решений об одобрении сделок в случаях, предусмотренных статьей 83 Федерального закона «Об акционерных обществах»;
15) принятие решений об одобрении крупных сделок в случаях, предусмотренных статьей 79 Федерального закона «Об акционерных обществах»;
16) приобретение Обществом размещенных акций в случаях, предусмотренных Уставом Общества;
17) принятие решения об участии в холдинговых компаниях, финансово-промышленных группах, ассоциациях и иных объединениях коммерческих организаций;
18) утверждение внутренних документов, регулирующих деятельность органов Общества;
19) решение иных вопросов, предусмотренных Федеральным законом «Об акционерных обществах».
Годовое общее собрание акционеров по итогам работы за 2020 финансовый год было проведено 24.05.2021 г. (Протокол №29 от 24.05.2021 г.). На нем были приняты следующие решения:
1. Об утверждении годового отчета Общества; 
2. Об утверждении годовой бухгалтерской отчетности, в том числе отчетов о прибылях и об убытках (счетов прибылей и убытков) общества, а также распределении прибыли и убытков общества по результатам 2020 года.
3. Отчет ревизионной комиссии;
4. Об избрании ревизионной комиссии
5. Об утверждении аудитора Общества на 2021 год;
6. О дивидендах за 2020 год;
7. Об избрании Совета директоров
1.1. Совет директоров
Совет директоров осуществляет общее руководство деятельностью общества в пределах своей компетенции, за исключением решения вопросов, отнесенных к компетенции Общего собрания акционеров Федеральным законом «Об акционерных обществах».
В соответствии с п. 8.2 ст. 8 Устава общества к компетенции Совета директоров относятся следующие вопросы:
1) определение приоритетных направлений деятельности Общества;
2) созыв годового и внеочередного общих собраний акционеров, за исключением случаев, предусмотренных Уставом Общества;
3) утверждение повестки дня общего собрания акционеров;
4) определение даты составления списка лиц, имеющих право на участие в общем собрании акционеров, и другие вопросы, отнесенные к компетенции Совета директоров Общества в соответствии с Уставом и Федеральным законом, связанные с подготовкой и проведением общего собрания акционеров;
5) размещение Обществом облигаций и иных эмиссионных ценных бумаг, в случаях предусмотренных Уставом Общества;
6) определение цены (денежной оценки) имущества, цены размещения и выкупа эмиссионных ценных бумаг в случаях, предусмотренных Уставом Общества;
7) приобретение размещенных Обществом акций, облигаций и иных ценных бумаг в случаях, предусмотренных Уставом Общества;
8) образование исполнительных органов Общества и досрочное прекращение его полномочий;
9) рекомендации по размеру выплачиваемых членам ревизионной комиссии Общества вознаграждений и компенсаций и определение размера услуг аудитора;
10) рекомендации по размеру дивиденда по акциям и порядку его выплаты;
11) использование резервного фонда и иных фондов Общества;
12) утверждение внутренних документов Общества, за исключением внутренних документов, утверждение которых отнесено к компетенции общего собрания акционеров, а также иных внутренних документов Общества, утверждение которых отнесено Уставом Общества к компетенции исполнительных органов Общества; создание филиалов и открытие представительств Общества;
13) одобрение крупных сделок, в случаях, предусмотренных главой Х Федерального закона «Об акционерных обществах»;
14) утверждение регистратора Общества и условий договора с ним, а также расторжение договора с ним; 
15) принятие решений об участии и о прекращении участия Общества в других организациях (за исключением организаций, решение об участии в которых принимает Общее собрание акционеров Общества);
16) иные вопросы, отнесенные Федеральным законом «Об акционерных обществах» и Уставом Общества к компетенции Совета директоров Общества. 
            Совет директоров состоит из 7 членов. Члены Совета директоров избираются Общим собранием акционеров на срок до следующего годового Общего собрания акционеров. 
Сведения о членах Совета директоров АО «Автопарк №1 «Спецтранс»:
Председатель Совета директоров

	Фамилия, имя отчество 
	Язев Константин Анатольевич

	Год рождения
	18.08.1976 г.

	Сведения об образовании
	высшее, Санкт-Петербургский архитектурно-строительный университет

	Занимаемые должности в акционерном обществе
	Период: с 15.01.2004 года – 31.12.2008 г.
Должность: начальник отдела
Период: с 1.01.2009 г. - по настоящее время 
Должность: исполнительный директор

	Занимаемые должности в других организациях
	генеральный директор АО «Спецтранс Инвест»

	Доля  в уставном капитале
	Не имеет

	Доля, принадлежащих обыкновенных акций
	Не имеет


Члены Совета директоров:
	Фамилия, имя отчество 
	Утевский Дмитрий Александрович      

	Год рождения
	02.09.1984 г.

	Сведения об образовании
	высшее, Санкт-Петербургский государственный университет

	Занимаемые должности в акционерном обществе
	зам. генерального директора по проектам развития и инвестициям

	Занимаемые должности в других организациях
	Член Совета директоров АО «Спецтранс Инвест»

	Доля  в уставном капитале
	Не имеет

	Доля, принадлежащих обыкновенных акций
	Не имеет


	Фамилия, имя отчество 
	Колычев Николай Анатольевич

	Год рождения
	24.10.1956 г.

	Сведения об образовании
	высшее, Ленинградский инженерно-экономический институт

	Занимаемые должности в акционерном обществе
	Период: с 1996 – 2008 гг. 
Должность: главный специалист
Период: с 01.01.2009 г. – по настоящее время 
Должность: заместитель генерального директора по общим вопросам

	Занимаемые должности в других организациях
	Вице-президент Ассоциации «СоюзРесурс»

	Доля  в уставном капитале
	4,37

	Доля, принадлежащих обыкновенных акций
	4,37


	Фамилия, имя отчество 
	Дегтярев Евгений Львович

	Год рождения
	29.03.1950 г.

	Сведения об образовании
	высшее, Псковский государственный педагогический институт

	Занимаемые должности в акционерном обществе
	участник ООО «Спецтранс 1 – Инжиниринг»

	Занимаемые должности в других организациях
	 Генеральный директор ООО «Новый Свет- ЭКО»

	Доля  в уставном капитале
	Не имеет

	Доля, принадлежащих обыкновенных акций
	Не имеет


	Фамилия, имя отчество 
	Харина Дарья Владимировна

	Год рождения
	28.10.1981 г.

	Сведения об образовании
	Высшее С-Петербургский государственный университет экономики и финансов

	Занимаемые должности в акционерном обществе
	зам генерального директора по экономике, кадрам и социальным вопросам

	Занимаемые должности в других организациях
	Член Совета директоров АО «Спецтранс Инвест»

	Доля  в уставном капитале
	Не имеет

	Доля, принадлежащих обыкновенных акций
	Не имеет


	Фамилия, имя отчество 
	Язев Анатолий Владимирович

	Год рождения
	09.07.1952 г.

	Сведения об образовании
	высшее, Ленинградский инженерно- строительный институт

	Занимаемые должности в акционерном обществе
	Период: с марта 1981г. - по настоящее время. 
Должность: Генеральный директор.

	Занимаемые должности в других организациях
	член Совета директоров АО «Спецтранс Инвест», участник ООО «Спецтранс 1 – инжиниринг»

	Доля  в уставном капитале
	11,45

	Доля, принадлежащих обыкновенных акций
	11,45


	Фамилия, имя отчество 
	Белицкий Владимир Мефодьевич

	Год рождения
	04.06.1951 г.

	Сведения об образовании
	высшее, Ленинградский инженерно- строительный институт

	Занимаемые должности в акционерном обществе
	Период: с марта 1981 г. и по настоящее время. 
Должность: Главный инженер, 

	Занимаемые должности в других организациях
	Соучредитель компании ООО «ТЕХКОМП»

	Доля  в уставном капитале
	4,02

	Доля, принадлежащих обыкновенных акций
	4,02


Изменений в назначенный Совет директоров в отчетном году не вносилось.
В отчетном году проводились заседания Совета директоров, на которых были приняты следующие ключевые решения, повлиявшие на деятельность общества в отчетном периоде:
1. Решения, связанные с подготовкой и проведением общего годового собрания акционеров;
3. Решение о сделках;
4. Решения о перспективных направлениях развития.
Размер вознаграждения членам Совета директоров общества в отчетном периоде установлен в соответствии с положением. В 2021 году вознаграждение членам Совета директоров не выплачивалось.
Внутренний документ, устанавливающий критерии определения, размер и порядок выплат вознаграждений членам Совета директоров Общества, принят на годовом собрании акционеров за 2015 год.
В отчетном периоде осуществлялись сделки по приобретению акций акционерного общества членами Совета директоров:

А. Генеральным директором Язевым А.В.
1. 08,04.2022 - 1600 акций простых, именных приобретено у акционера Сиваковой
2. 12.04.2022 - 6820 акций простых, именных приобретено у акционера Рылова
3. 14.04.2022 -1160 акций простых, именных приобретено у акционера Кокаревой
4. 15.04.2022 -14329 акций простых, именных приобретено у акционера Поповой
Остальные члены Совета директоров и Правления Общества сделки по приобретению (отчуждению) акций эмитента не совершали. Эти и иные изменения отражены в Списках аффилированных лиц.

1.2. Исполнительные органы
Руководство текущей деятельностью Общества осуществляется единоличным исполнительным органом Общества – Генеральным директором, и коллегиальным исполнительным органом – Правлением. Исполнительные органы подотчетны Совету директоров Общества и общему собранию акционеров.
К компетенции исполнительных органов Общества относятся все вопросы руководства текущей деятельностью Общества, за исключением вопросов, отнесенных к компетенции общего собрания акционеров и Совета директоров Общества.
Исполнительный орган организует выполнение решений общего собрания акционеров и Совета директоров Общества.
Образование исполнительных органов и досрочное прекращение их полномочий осуществляется Советом директоров Общества. Совет директоров вправе принять решение о досрочном прекращении полномочий Генерального директора, а также членов Правления, и об образовании новых исполнительных органов. 
Права и обязанности Генерального директора и членов Правления Общества определяются Федеральным законом «Об акционерных обществах», иными правовыми актами Российской Федерации и договором, заключаемым каждым из них с Обществом. Договор от имени Общества подписывается Председателем Совета директоров или лицом, уполномоченным Советом директоров.
На отношения между Обществом и Генеральным директором и членами Правления действие законодательства Российской Федерации о труде распространяется в части, не противоречащей положениям Федерального закона «Об акционерных обществах».
Совмещение лицом, осуществляющим функции Генерального директора, и членами Правления должностей в органах управления других организаций допускается только с согласия Совета директоров.
Генеральный директор Общества назначается Советом директоров из числа членов Совета директоров. Лицо, осуществляющее функции Генерального директора, является Председателем Правления.
Члены Правления назначаются и освобождаются от должности Советом директоров Общества по представлению Генерального директора. Членами Правления могут быть назначены лица, являющиеся штатными работниками Общества   из числа руководителей или заместителей руководителей структурных подразделений или главных специалистов Общества. Количественный и персональный состав Правления определяется Советом директоров. Правление действует на основании Положения Общества «О Правлении», регламентирующего сроки, порядок созыва и проведения его заседаний, а также порядок принятия решений Правлением. Положение должно быть утверждено общим собранием акционеров.  Кворум для проведения заседания Правления должен составлять не менее половины числа избранных членов Правления.
На заседаниях Правления ведется протокол. Протокол заседания Правления представляется членам Совета директоров Общества, ревизионной комиссии, аудитору Общества по их требованию. Проведение заседаний Правления организует Генеральный директор, который подписывает все документы от имени Общества и протоколы заседаний Правления, действует без доверенности от имени Общества в соответствии с решениями Правления, принятыми в пределах его компетенции.
Передача права голоса членом Правления иному лицу, в том числе другому члену Правления, не допускается.  
Генеральный директор АО «Автопарк №1 «Спецтранс»:
	Фамилия, имя, отчество
	Язев Анатолий Владимирович

	Год рождения
	09.07.1952 г.

	Сведения об образовании
	Высшее, Ленинградский инженерно-строительный институт

	Занимаемые должности в акционерном обществе
	С марта 1981 г. — по настоящее время. Должность — генеральный директор

	Занимаемые должности в иных организациях
	член Совета директоров АО «Спецтранс Инвест», участник ООО «Спецтранс 1 – инжиниринг»

	Доля в уставном капитале
	11,45

	Доля принадлежащих обыкновенных акций
	11,45


Занимает должность генерального директора АО «Автопарк №1 «Спецтранс» более 45 лет. В том числе с 28.05.2018 года, на основании решения Совета директоров АО «Автопарк №1 «Спецтранс», (протокол заседания Совета директоров б/н от 28.05.2018 г.)
Язевым А.В. в отчетном году сделки по приобретению акций проводились, что отражено в Отчете выше. 
Размер вознаграждения генеральному директору общества определен заключенным с ним трудовым договором. За указанный период вознаграждение выплачено в полном объеме согласно трудовому договору.
В соответствии с п. 9.8 ст. 9 Устава общества к компетенции генерального директора относится:
· Генеральный директор без доверенности действует от имени общества, в том числе представляет его интересы, совершает сделки от имени Общества, утверждает штаты, издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Общества.
· Генеральный директор осуществляет оперативное руководство производственной и финансово-хозяйственной деятельностью Общества.
· Генеральный директор решает вопросы, не отнесенные к компетенции других органов управления Обществом.
Члены коллегиального исполнительного органа общества (Правления)
Состав правления:

1. Язев Анатолий Владимирович - генеральный директор, председатель Правления
2. Воробьев Сергей Александрович – директор по производству
3. Зотов Игорь Николаевич – директор по перевозкам
4. Карагодин Сергей Геннадьевич – заместитель исполнительного директора
5. Кирейчева Ирина Александровна – главный бухгалтер
6. Дмитриев Вячеслав Авенирович – зам. директора по логистике и маркетингу
7. Пономарев Алексей Александрович – главный механик
8. Попова Марина Леонтьевна – начальник отдела кадров
9. Сидорова Ксения Георгиевна – руководитель проекта
10. Циркун Екатерина Николаевна – коммерческий директор
Сведения о членах Правления (коллегиального органа)
	Фамилия, имя отчество 
	Сидорова Ксения Георгиевна 

	Год рождения
	22.12.1988г.

	Сведения об образовании
	высшее, СПБ гос. инженерно-экономический университет



	Занимаемые должности в акционерном обществе
	Период: с 27.05.2014 года – по настоящее время. Должность: руководитель проекта

	Занимаемые должности в других организациях
	Не имеет

	Доля  в уставном капитале
	Не имеет

	Доля, принадлежащих обыкновенных акций
	Не имеет


	Фамилия, имя отчество 
	Циркун Екатерина Николаевна       

	Год рождения
	14.04.1977г.

	Сведения об образовании
	высшее, СПб Балтийский институт экологии, политики и права

	Занимаемые должности в акционерном обществе
	коммерческий директор 

	Занимаемые должности в других организациях
	Не имеет

	Доля  в уставном капитале
	Не имеет

	Доля, принадлежащих обыкновенных акций
	Не имеет


	Фамилия, имя отчество 
	Дмитриев Вячеслав Авенирович 

	Год рождения
	16.02.1956г.

	Сведения об образовании
	Высшее. СПБ Архитектурно-строительный университет

	Занимаемые должности в акционерном обществе
	С 22.04.2015 по настоящее время

зам. директора по логистике и маркетингу 

	Занимаемые должности в других организациях
	Не занимает

	Доля  в уставном капитале
	Не имеет

	Доля, принадлежащих обыкновенных акций
	Не имеет


	Фамилия, имя отчество 
	Пономарев Алексей Александрович 

	Год рождения
	10.09.1981г.

	Сведения об образовании
	Высшее, СПБ Аграрный государственный университет

	Занимаемые должности в акционерном обществе
	Период: с 14.09.2004 г. и по настоящее время. 

Должность: Главный механик 

	Занимаемые должности в других организациях
	Не занимает

	Доля  в уставном капитале
	Не имеет

	Доля, принадлежащих обыкновенных акций
	Не имеет


	Фамилия, имя отчество 
	Попова Марина Леонтьевна  

	Год рождения
	15.02.1963 г.

	Сведения об образовании
	Высшее, Лен. Финансово-экономический институт 

	Занимаемые должности в акционерном обществе
	С 04.10.1980 и по настоящее время Начальник отдела кадров

	Занимаемые должности в других организациях
	Не имеет

	Доля  в уставном капитале
	1,35

	Доля, принадлежащих обыкновенных акций
	1,35


	Фамилия, имя отчество
	Воробьев Сергей Александрович 

	Год рождения
	03.03.1988 г.

	Сведения об образовании
	Высшее

	Занимаемые должности в акционерном обществе
	директор по производству

	Занимаемые должности в других организациях
	Не имеет

	Доля  в уставном капитале
	Не имеет

	Доля, принадлежащих обыкновенных акций
	Не имеет


	Фамилия, имя отчество 
	Зотов Игорь Николаевич 

	Год рождения
	16.07.1958 г.

	Сведения об образовании
	Высшее

	Занимаемые должности в акционерном обществе
	директор по перевозкам

	Занимаемые должности в других организациях
	Не имеет

	Доля  в уставном капитале
	Не имеет

	Доля, принадлежащих обыкновенных акций
	Не имеет


	Фамилия, имя отчество 
	Язев Анатолий Владимирович

	Год рождения
	09.07.1952 г.

	Сведения об образовании
	высшее, Ленинградский инженерно- строительный институт

	Занимаемые должности в акционерном обществе
	Период: с марта 1981г. - по настоящее время. 
Должность: Генеральный директор.

	Занимаемые должности в других организациях
	Не занимает

	Доля  в уставном капитале
	11,45

	Доля, принадлежащих обыкновенных акций
	11,45


	Фамилия, имя отчество 
	Карагодин Сергей Геннадьевич

	Год рождения
	27.05.1962 г.

	Сведения об образовании
	Высшее

	Занимаемые должности в акционерном обществе
	заместитель исполнительного директора

	Занимаемые должности в других организациях
	Не имеет

	Доля  в уставном капитале
	Не имеет

	Доля, принадлежащих обыкновенных акций
	Не имеет


	Фамилия, имя отчество 
	Кирейчева Ирина Александровна 

	Год рождения
	21.11.1978 г.

	Сведения об образовании
	Высшее

	Занимаемые должности в акционерном обществе
	главный бухгалтер

	Занимаемые должности в других организациях
	Не имеет

	Доля  в уставном капитале
	Не имеет

	Доля, принадлежащих обыкновенных акций
	Не имеет


За истекшее время сделки по приобретению (продаже) акций акционерного общества членами коллегиального исполнительного органа Общества (Правления) не проводились, за исключением Язева А.В (генерального директора) , что отражено в отчете выше и в списках аффилированных лиц.
Размер вознаграждения членам Правления общества определен Положением о премировании работников АО «Автопарк №1 «Спецтранс». 
За отчетный период вознаграждение членам Правления не выплачивалось.
В соответствии с п. 9.9 ст. 9 Устава общества к компетенции членов Правления относится:

· правление организует выполнение решений, принятых общим собранием акционеров и Советом директоров Общества.
· правление определяет состав и структуру  органов управления производством, в том числе принимает решения о реорганизации производства, сокращении численности и штата работающих, утверждает план организационно-технических мероприятий.
· к компетенции Правления относятся все вопросы, связанные с заключением коллективного договора; разрабатывает политику предоставления ссуд, займов, кредитов, поручительств; решает вопросы улучшения жилищных условий работников, оплаты путевок в детские и взрослые оздоровительные лагеря, дома отдыха, санатории, профилактории и т.п.; возмещение затрат на здравоохранение, социальную поддержку пенсионеров, инвалидов и других льготных категорий граждан, а также решает иные социально-бытовые вопросы, регламентированные внутренними документами Общества.
1.3. Ревизионная комиссия Общества 
Для осуществления контроля над финансово-хозяйственной деятельностью Общества Общим собранием акционеров избирается ревизионная комиссия. По решению Общего собрания акционеров членам ревизионной комиссии в период исполнения ими своих обязанностей могут выплачиваться вознаграждения и (или) компенсироваться расходы, связанные с исполнением ими своих обязанностей. Размер вознаграждений и компенсаций устанавливается решением Общего собрания акционеров.
Ревизионная комиссия избирается в количестве не менее трех человек. Порядок деятельности ревизионной комиссии определяется внутренним документом Общества, утверждаемым Общим собранием акционеров.
Проверка финансово-хозяйственной деятельности Общества осуществляется по итогам деятельности Общества за год, а также во всякое время по инициативе ревизионной комиссии, решению Общего собрания акционеров, Совета директоров или по требованию акционера (акционеров) Общества, владеющих в совокупности не менее чем 10 процентами голосующих акций Общества.
По требованию ревизионной комиссии лица, занимающие должности в органах управления Общества обязаны представить документы о финансово-хозяйственной деятельности Общества.
Ревизионная комиссия вправе потребовать созыва внеочередного общего собрания акционеров в порядке, предусмотренном уставом Общества.
Члены ревизионной комиссии Общества не могут одновременно являться членами Совета директоров, а также занимать иные должности в органах управления Общества.
Акции, принадлежащие членам Совета директоров или лицам, занимающим должности в органах управления, не могут участвовать в голосовании при избрании членов Ревизионной комиссии.
Ревизионная комиссия избрана Общим собранием акционеров  в следующем составе: 
1. Воробьевой Ю.В., 
2. Драгуновой О.М.
3. Бовкун Я.М.
4. Брызгаловой А.В.
Доли в акционерном капитале члены ревизионной комиссии не имеют за исключением Драгуновой О.М. в количестве 0,0660%. 
                Сотрудники компании
Среднесписочная численность персонала АО «Автопарк №1 «Спецтранс» на 01.01.2021 год составила 1094 человек. Просроченной задолженности перед персоналом по оплате труда на 31.12.2021 г. предприятие не имеет.
2.5. Политика Эмитента в области вознаграждений
Вознаграждения в Обществе выплачиваются в соответствии с действующим штатным расписанием, трудовыми договорами и утвержденными положениями и расценками.
В соответствии с уставом общества по решению общего собрания акционеров членам Совета директоров Общества в период исполнения ими своих обязанностей могут выплачиваться вознаграждение связанные с исполнением ими функций членов Совета директоров Общества. Система вознаграждения членов Совета директоров предусмотрена Положением, утвержденным решением Собрания акционеров, но вознаграждение по этому Положению не выплачивалось. Вознаграждение иным работникам исполнительных органов и иным ключевым руководящих работникам общества выплачиваются в соответствии со штатным расписанием и положениями о премировании. 
Комитет по вознаграждениям Обществом не создан. 
Членам Совета директоров (работающим в Обществе) и Генеральному директору эмитента выплачивается заработная плата согласно штатному расписанию Общества. Размер заработной платы определяется трудовым договором. При определении размера оклада лиц, входящих в органы управления Общества, принималось во внимание два критерия – финансовые возможности Общества и объем выполняемой работы данными лицами.
Коллегиальный исполнительный орган предусмотрен Уставом общества, но отдельные вознаграждения за участие в его работе не осуществляются.

3. ПОЛОЖЕНИЕ ОБЩЕСТВА В ОТРАСЛИ
3.1. Приоритетные направления деятельности
Приоритетным направлением деятельности общества является сбор, вывоз, обработка и утилизация твердых коммунальных и производственных отходов.
Приоритетными задачами Общества являются:
· развитие мощности коммунального мусороперерабатывающего комплекса;
· создание системы управления эффективностью предприятия;
· совершенствование транспортной базы предприятия;
· совершенствование системы производственного контроля;
· развитие услуг по утилизации отходов товаров;
· экономия издержек;
· совершенствование транспортного процесса и обновление техники.
3.2. Конкурентное окружение
Основными конкурентами общества являются предприятия и индивидуальные предприниматели, оказывающие услуги в области обращения с отходами без оформления должной разрешительной документации, а также транспортирующие отходы в несанкционированные места.
Факторами, влияющими на конкурентоспособность Общества на рынке, являются:
· надежность;
· стабильность;
· безопасность;
· инициативное технологическое строительство;
· высокое качество услуг;
· профессионализм сотрудников Общества;
· лидирующие позиции в области переработки коммунальных отходов;
· лучшая в отрасли техническая оснащенность производства;
· устойчивые связи с контрагентами;
· сложившаяся клиентская база.
Для повышения своей конкурентоспособности общество планирует мероприятия по повышению качества производимой продукции и обслуживания клиентов, улучшению системы производственного контроля, оснащению предприятия современным оборудованием, переводу части автотранспорта на сжиженный газ, расширению спектра оказываемых услуг, повышению уровня квалификации персонала, содействию развития рынка путем самоорганизации. Основным конкурентным преимуществом Общества в перспективе станет полностью отцифрованная система управления эффективностью предприятия, что позволит кардинально снизить издержки производства, повысить производительность труда всех сотрудников.

3.3. Оценка состояния отрасли и положения общества в ней
Общие тенденции развития отрасли в отчетном году общество оценивает как умеренно пессимистичные, что связано с наличием и увеличением в отрасли числа монопольных сфер деятельности; сфер, в которых конкуренция невозможна в силу отсутствия необходимых условий или прямого административного и законодательного давления;
Событиями, которые наиболее существенно повлияли на отрасль в отчетном году, являются:
· отсутствие внятной государственной политики по ряду направлений работы с отходами
· отсутствие ответственности реформаторов за плоды своих действий
· отсутствие ответственности уполномоченных региональных органов за развитие 
· задержка оплаты за предоставленные услуги клиентами
· отсутствие должного учета факторов инфляции в тарифах на услуги.
По мнению органов управления общества, тенденции развития общества в целом выглядят пессимистично. Стабилизировать ситуацию пока удается исключительно за счет того, что предприятие является лидером отрасли, имеет высоко профессиональных специалистов и весомый опыт деятельности на рынке оказываемых услуг.
Для дальнейшего улучшения своего положения в отрасли общество планирует произвести следующие мероприятия, направленные на:
· расширение рынка сбыта услуг;
· увеличение клиентской базы;
· развитие ресурсосбережения за счет переработки отходов;
· модернизацию производства; 
· снижение издержек и затрат;
· рост эффективности производства;
Целью данных мер является улучшение характеристик производимого продукта, переход к комплексному обслуживанию клиентов по удалению отходов и ресурсосбережению.
Основным предполагаемым негативным фактором, способным в ближайшие годы негативно отразиться на темпах развития общества, является искусственное ограничение конкуренции в области переработки отходов организациям коммунального комплекса, а также тарифная политика обеспечивающая сдерживание оплаты услуг по удалению отходах в условиях опережающего роста цен на топливо и прочих статей производственных затрат, а также риски связанные с ослаблением национальной валюты.
     В качестве мер, способствующих снижению данного риска, общество планирует использовать следующие средства:
· ввод новой техники
· концентрация инвестиций на приоритетных направлениях деятельности содействующих развитию новых видов услуг, с учетом прогноза изменения рынка
· последующее снижение издержек производства путем консолидации с предприятиями малого и среднего бизнеса и создания эффективного и конкурентоспособного мусороперерабатывающего комплекса.
· развития сотрудничества с предприятиями Союза промышленников и предпринимателей СПб с целью углубления переработки промышленных отходов.
3.4. Основные факторы риска, связанные с деятельностью Общества
Общество не ведет деятельность на внешних рынках, в связи с чем, все описанные в данном разделе риски являются внутренними.
По мнению Общества, в первом и втором кварталах существует вероятность возможного ухудшения ситуации в отрасли, выраженная в ослаблении платежной дисциплины, что приведет к проблемам с удалением отходов и санитарной безопасностью, а также к снижению стабильности в обслуживании клиентов со стороны Общества.
Также, в качестве наиболее вероятного существенного изменения в отрасли, способного отразиться на деятельности общества, выступает возможность повышения стоимости  авторезины и запасных частей в связи с санкциями стран Запада.
Данный фактор при реализации может повлечь снижение прибыли Общества.
В качестве еще одного возможного вида отраслевого риска способного повлиять на деятельность общества выступает риск снижения цен на услуги Общества к ценам на основные статьи производственных затрат, что может повлечь за собой снижение прибыли и стабильности в обслуживании клиентов со стороны Общества.
Общество ведет свою деятельность в Российской Федерации и подвержено изменениям ситуации в стране. Вероятность отрицательного изменения ситуации в стране обществом оценивается как высокая, в связи с ошибками реформирования отрасли ТКО. 
Общество расположено на территории Санкт-Петербурга. Данный регион не является сейсмоопасным, в невысокой степени подвержен рискам стихийных бедствий, вооруженных конфликтов, введения чрезвычайного положения. Риск возникновения забастовок в ближайшем году общество оценивает как невысокий, влияние реализации данных рисков на деятельность общества как маловероятное.
В процессе реализации финансово-экономической политики общество привлекало и планирует привлекать заемные средства на поддержание основной деятельности, поэтому имеется риск от  изменения процентных ставок.
Активы и обязательства общества преимущественно выражены в национальной валюте, поэтому ликвидность, источники финансирования, результаты деятельности крайне мало зависят от изменений валютного курса, за исключением увеличения затрат на импортные комплектующие и запасные части. 
Инфляционные риски являются фактором, объективно препятствующим деятельности общества, выражаясь в увеличении оборачиваемости сроков кредиторской задолженности, уменьшению свободных денежных средств и сокращению прибыли от основной деятельности. 
Однако до достижения уровня инфляции в 5%, по оценке общества, инфляционные риски не должны оказывать существенное влияние на деятельность общества.
Общество предвидит риски, связанные с судебными процессами. В настоящее время общество ведет судебные процессы по взысканию задолженности с клиентов, это может оказать влияние на результаты деятельности общества.
Исходя из описанных выше сведений, основными факторами риска, способными повлиять на итоги деятельности общества, являются: 
· Ликвидация конкуренции в отрасли за счет ввода региональных операторов 
· гиперинфляция;
· искусственное ограничение конкуренции в области использования отходов;
· коррупционная составляющая в работе управляющих компаний;
· осуществление предприятиями услуг без оформления разрешительной документации;
· отсутствие действенной системы государственного и муниципального контроля;
· не развитое состояние системы сбора отходов повышенной опасности.
Способами снижения отрицательного влияния указанных рисков и их минимизации обществом являются:
- своевременное тарифное регулирование и организация муниципальной поддержки функций жизнеобеспечения;
- создание условий для развития конкурентной среды, развитие саморегулирования и сооружение коммерческих комплексов по восстановлению ресурсов и использованию отходов;
- придание гласности компаниями, управляющими жилищным фондом, конкурсных процедур, ввод публичной системы договоров, информирования жителей через СМИ;
- развитие системы саморегулирования и содействия созданию тотальной системы контроля над обращением твердых бытовых отходов.
4. ОТЧЕТ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ
4.1. Результаты работы по приоритетным направлениям
Основным достижением по приоритетным направлениям деятельности Общества является укрепление лидирующего положения в отрасли услуг по переработке отходов и диверсификация клиентской базы.
Оценка Советом директоров итогов развития Общества по приоритетным направлениям в 2021 году:
· Развитие мусороперерабатывающего комплекса – отлично. Предприятие опиралось на видение оптимальной системы переработки отходов, обеспечивающей практически стопроцентное их сырьевое использование. Осуществляется строительство нового мусороперерабатывающего комплекса, для чего получены все необходимые разрешения. Переговоры с рядом регионов о сооружении аналогичных производств продолжаются. Осуществляется концепция вывода России в лидеры в области ресурсосбережения;
· Совершенствование системы производственного контроля – удовлетворительно. Новая система производственного контроля обеспечивает фото и видеофиксацию факта и качества работ и коренным образом улучшает надзор за состоянием площадок для сбора мусора, что важно для основного потребителя услуг – населения. Вместе с тем имеется необходимость доработки продукта до уровня товарного продукта «Система производственного контроля», к сожалению, из-за низкой платежной дисциплины ряда клиентов общества, не представилось возможным обеспечить в должной мере финансирование этого направления деятельности, но и это стало положительным моментом, так как изменения в ФЗ 89 «Об отходах производства и потребления» потребуется учесть;
Вхождение в производственный альянс с бизнесом по заготовке вторичного сырья – положительно. За счет высококвалифицированных кадров удалось обеспечить развитие ресурсосбережения и экономию издержек. Показатели заготовки вторичного сырья к прошлому году по многим позициям увеличились в 2 раза. 
· Совершенствование транспортного процесса – удовлетворительно. Внедрен ряд единиц нового спецоборудования и спецтехники, в том числе с возможностью использования в качестве топлива газа и электроэнергии. 

4.2. Ключевые финансовые показатели деятельности общества
	№
	Показатель
	2020 год
	
	2021 год
	Отношение результата 2021 года к 2020 году, %

	1
	Выручка от продажи товаров, продукции, работ, услуг (без НДС), тыс. руб.
	2708459
	
	3081814
	109

	2
	Себестоимость , тыс. руб.
	2393023
	
	3015513
	116

	3
	Валовая прибыль, тыс. руб.
	315436
	
	66301
	2,9

	4
	Чистая прибыль, тыс. руб.
	171391
	
	-15065
	-7

	5
	Стоимость чистых активов, тыс.руб.
	833684
	
	1035384
	99


 Информация об объеме каждого из использованных акционерным обществом видов энергетических ресурсов в натуральном выражении и в денежном выражении
	№
	Наименование
	Количество (в натуральном выражении)
	Количество (в денежном выражении) , тыс.руб.

	1
	Атомная энергия
	-
	-

	2
	Тепловая энергия
	-
	-

	3
	Электрическая энергия, т.кВт. ч.
	
	16001,2

	4
	Нефть
	-
	-

	5
	Бензин автомобильный, л
	743
	55067

	6
	Топливо дизельное, л
	3056
	99874

	7
	Электромагнитная энергия
	-
	-

	8
	Мазут топочный
	-
	-

	9
	Газ естественный (природный)
	374
	9724

	10
	Уголь
	-
	-

	11
	Горючие сланцы
	-
	-

	12
	Торф
	-
	-

	13
	Другие
	-
	-


4.3. Перспективы развития Общества
В 2022 году общество будет продолжать заниматься деятельностью по удалению и использованию твердых коммунальных и производственных отходов, в том числе упаковкой, размещением и транспортированием твердых бытовых отходов. Мощности по утилизации отходов практически доведены до 600 тысяч тонн ТКО в год за счет реконструкции перегрузов и участия в долгосрочной целевой программе по твердым бытовым и промышленным отходам Санкт-Петербурга и иных регионов.
Органами управления утверждены направления развития Общества. Производственные подразделения ведут планирование развития своей деятельности на предстоящий год. В о многом развитие Общества зависит от результатов конкурса на право осуществлять функции Единого оператора по обращению отходов.  

5. ИНФОРМАЦИЯ О СОВЕРШЕННЫХ ОБЩЕСТВОМ В ОТЧЕТНОМ ГОДУ КРУПНЫХ СДЕЛКАХ.
Сделки, признаваемые в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» крупными сделками эмитент в отчетном году не совершал.
6.  ИНФОРМАЦИЯ О СОВЕРШЕННЫХ ОБЩЕСТВОМ В ОТЧЕТНОМ ГОДУ СДЕЛКАХ, В СОВЕРШЕНИИ КОТОРЫХ ИМЕЕТСЯ ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТЬ.
Сделки, признаваемые в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» сделками, в совершении которых имелась заинтересованность, в 2021 году эмитентом совершались. Информация о них содержится в соответствующих протоколах заседаний Совета директоров.
6.1. В соответствии со ст. 81 Федерального закона от 26.12.1995 № 208-ФЗ «Об акционерных обществах» дано согласие на сделку, в которой имеется заинтересованность аффилированного лица Общества – ООО «Новый Свет-ЭКО» ОГРН 1024702093085, а именно одобрить заключение  Договора аренды земельного участка на следующих условиях: 

стороны сделки: АО «Автопарк № 1 «Спецтранс» (в качестве Арендодателя) и ООО «Новый Свет-ЭКО (в качестве Арендатора);

предмет сделки: Арендодатель обязуется передать Арендатору за плату во временное владение и пользование   земельный участок площадью 17 352 (Семнадцать тысяч триста пятьдесят два) кв. м, расположенный по адресу: Ленинградская область, Гатчинский район, АОЗТ «Новый Свет», кадастровый номер 47:23:0439001:398 и расположенное на нем сооружение – подъездная дорога, протяженностью 12 660 м (кадастровый номер 47:23:0401002:765)  (далее совместно именуемые Участок или земельный участок), принадлежащий Арендодателю на праве собственности, Арендатор обязуется принять вышеуказанный земельный участок и уплачивать арендную плату.

Категория земель – земли сельскохозяйственного назначения;

цена сделки (размер арендной платы), общая сумма Договора: арендная плата состоит из постоянной части в размере 270 000 (двести семьдесят тысяч) рублей в месяц, в т.ч. НДС 20 % в соответствии с выкопировкой из Отчета № 52-21-оц ООО «Бенефит» от 29.04.2021г.  (Приложение № 1 к настоящему Протоколу) и переменной части в размере не более 864 000 (восемьсот шестьдесят четыре тысячи) рублей в месяц; Общая стоимость Договора составляет 12 474 000 (двенадцать миллионов четыреста семьдесят четыре тысячи) рублей, в т.ч. НДС 20 %.

срок аренды:  11 (одиннадцать) месяцев;

а также на иных условиях - по усмотрению Генерального директора Общества.
6.2. В соответствии со ст. 81 Федерального закона от 26.12.1995 № 208-ФЗ «Об акционерных обществах» дано согласие на сделку, в которой имеется заинтересованность аффилированного лица Общества – ООО «Новый Свет-ЭКО» ОГРН 1024702093085, а именно одобрить заключение  Договора аренды земельного участка на следующих условиях: 

стороны сделки: АО «Автопарк № 1 «Спецтранс» (в качестве Арендодателя) и Общество (в качестве Арендатора);

предмет сделки: Арендодатель обязуется передать Арендатору за плату во временное владение и пользование   земельный участок площадью 192 204 (Сто девяносто две тысячи двести четыре) кв. м, расположенный по адресу: Ленинградская область, Гатчинский район, АОЗТ «Новый Свет», кадастровый номер 47:23:0439001:396 (далее – Участок или земельный участок), принадлежащий Арендодателю на праве собственности, Арендатор обязуется принять вышеуказанный земельный участок и уплачивать арендную плату.

Категория земель – земли промышленности, энергетики, транспорта, связи, радиовещания, телевидения, информатики, земли для обеспечения космической деятельности, земли обороны, безопасности и земли иного специального назначения.;

цена сделки (размер арендной платы), общая сумма Договора: арендная плата состоит из постоянной части в размере 2 770 000 (два миллиона семьсот семьдесят тысяч) рублей в месяц, в т.ч. НДС 20 % в соответствии с выкопировкой из Отчета № 52-21-оц ООО «Бенефит» от 29.04.2021г.  (Приложение № 1 к настоящему Протоколу) и переменной части в размере не более 864 000 (восемьсот шестьдесят четыре тысячи) рублей в месяц; Общая стоимость Договора составляет 39 974 000 (тридцать девять миллионов девятьсот семьдесят четыре тысячи) рублей, в т.ч. НДС 20 %.

срок аренды:  11 (одиннадцать) месяцев;

а также на иных условиях - по усмотрению Генерального директора Общества.
6.3. Дано согласие на сделку, в которой имеется заинтересованность акционера и члена Совета директоров АО «Автопарк № 1 «Спецтранс» Язева К.А. (в соответствии со ст. 81 Федерального закона от 26.12.1995 № 208-ФЗ «Об акционерных обществах»), а именно: одобрить заключение АО «Автопарк № 1 «Спецтранс» договора поручительства на следующих условиях:

- Лицо, в пользу которого Обществом (Поручителем) выдается поручительство: Вязалов Родион Сергеевич (Заимодавец),

- предмет договора: Поручитель обязуется перед Заимодавцем отвечать полностью за исполнение Язевым Константином Анатольевичем (18 августа 1976 года рождения, место рождения: гор. Ленинград, гражданство: Российская Федерация, пол: мужской , паспорт 40 02 346483, выданный 74 отделом милиции Красносельского района Санкт-Петербурга 15 мая 2002 года, код подразделения 782-074, зарегистрированный по адресу: Санкт-Петербург, город Пушкин, улица Песочная, дом 8, квартира 72), (далее – «Заемщик») обязанностей по договору займа (далее – Договор займа) со следующими условиями:

- Процентный заем предоставляется Заемщику в размере 60000000 (Шестьдесят миллионов рублей),

- Проценты: 
- за первый календарный период пользования Суммой займа (с «12» апреля 2021 года до «12» апреля 2022 года) - исходя из ставки 15 % (Пятнадцать процентов) за указанный период пользования Суммой займа,

- за второй календарный период пользования Суммой займа (с «13» апреля 2022 года до «12» апреля 2023 года) - исходя из ставки 15 % (Пятнадцать процентов) за указанный период пользования Суммой займа,

- за третий календарный период пользования Суммой займа (с «13» апреля 2023 года до «12» апреля 2024 года) - исходя из ставки 25 % (Двадцать пять процентов) за указанный в пункте период пользования Суммой займа,

- Срок погашения займа – «12» апреля 2024 года,

- Поручитель отвечает перед Заимодавцем в том же объеме, что и Заемщик, в частности, за уплату основного долга, за уплату пени, возмещение убытков, уплату неустойки, возмещение судебных издержек, в соответствии с законодательством Российской Федерации, вызванных неисполнением или ненадлежащим исполнением обязательств Заемщиком, 

- Поручитель и Заемщик несут солидарную ответственность перед Заимодавцем. Заимодавец вправе требовать исполнения обязательств как от Заемщика (по Договору займа) и Поручителя (по настоящему Договору) совместно, так и от любого из них в отдельности,

            - а также на иных условиях - по усмотрению Генерального директора Общества.
6.4. Дано согласие на сделку, в которой имеется заинтересованность акционера и члена Совета директоров АО «Автопарк № 1 «Спецтранс» Язева К.А. (в соответствии со ст. 81 Федерального закона от 26.12.1995 № 208-ФЗ «Об акционерных обществах»), а именно: одобрить заключение АО «Автопарк № 1 «Спецтранс» договора займа на следующих условиях:

- Заемщик: Язев Константин Анатольевич 

- Займодавец: АО «Автопарк № 1 «Спецтранс»,

- предмет договора: Займодавец передает в собственность Заемщику денежные средства в размере 60000000,00 (Шестьдесят миллионов рублей), а Заемщик обязуется возвратить Займодавцу сумму займа и начисленные на нее проценты в порядке и на условиях, установленных договором займа,

- процентная ставка: 9,6 % в год,

- срок займа: 60 календарных месяцев,

- размер ежемесячного платежа в погашение суммы займа и процентов на сумму займа: не более 1 244 000,00 руб. (Один миллион двести сорок четыре тысячи рублей) ежемесячно.

- иные условия: по усмотрению Генерального директора АО «Автопарк № 1 «Спецтранс».
7. ОТЧЕТ О ВЫПЛАТЕ ОБЪЯВЛЕННЫХ (НАЧИСЛЕННЫХ) ДИВИДЕНДОВ ПО АКЦИЯМ ОБЩЕСТВА.
Решений о выплате дивидендов за предыдущие годы, а также за 3 месяца, полугодие, 9 месяцев завершенного отчетного года не принималось. Выплат объявленных (начисленных) дивидендов по акциям общества не осуществлялось.
Принципы дивидендной политики в отчетном году советом директоров не утверждались в связи с отказом Администрации города по индексированию тарифов и необходимостью экономии средств в кризисных условиях.
8. ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ ДЛЯ АКЦИОНЕРОВ 
По вопросам получения доступа к информации для акционеров, а также выплаты начисленных дивидендов можно обращаться к зам. генерального директора Н.А. Колычеву по адресу: 196105 СПб Люботинский пр. д.7, контактный телефон: (812) 3882788.
ПРИЛОЖЕНИЕ 1. СВЕДЕНИЯ О СОБЛЮДЕНИИ ПРИНЦИПОВ И РЕКОМЕНДАЦИЙ КОДЕКСА КОРПОРАТИВНОГО УПРАВЛЕНИЯ, РЕКОМЕНДОВАННОГО К ПРИМЕНЕНИЮ БАНКОМ РОССИИ
1 Права акционеров и равенство условий для акционеров при осуществлении ими своих прав
Общество обеспечивает равное и справедливое отношение ко всем акционерам при реализации ими права на участие в управлении обществом.
Сообщение о проведении Общего Собрания акционеров размещается на сайте общества не позднее чем за 21 день, а сообщение о проведении Общего Собрания акционеров, повестка дня которого содержит вопрос о реорганизации Общества, - не позднее чем за 30 дней до даты его проведения.
В случае, предусмотренном пунктом 2 статьи 53 Федерального закона «Об акционерных Обществах», сообщение о проведении внеочередного Общего Собрания акционеров должно быть сделано не позднее, чем за 50 дней до даты его проведения.
Акционеры беспрепятственно и своевременно получают информацию о собрании и материалы к нему, задают вопросы исполнительным органам и членам совета директоров общества, общаются друг с другом.
2 Совет директоров общества.
Совет директоров осуществляет стратегическое управление обществом, определяет основные
принципы и подходы к организации в обществе системы управления рисками и внутреннего контроля, а также реализует иные ключевые функции.
Совет директоров подотчетен акционерам общества.
Совет директоров является эффективным и профессиональным органом управления общества, способным выносить объективные независимые суждения и принимать решения, отвечающие интересам общества и его акционеров.
Членами Совета директоров являются лица, имеющие безупречную деловую и личную репутацию и обладающее знаниями, навыками и опытом, необходимыми для принятия решений, относящихся к компетенции Совета директоров, и требующимися для эффективного
осуществления его функций.
Члены совета директоров общества избираются общим собранием акционеров до следующего
годового общего собрания акционеров. Председатель Совета директоров обеспечивает конструктивную атмосферу проведения заседаний, свободное обсуждение вопросов, включенных в повестку дня заседания, контроль над исполнением решений, принятых советом директоров.
Члены Совета директоров действуют добросовестно и разумно в интересах общества и его акционеров на основе достаточной информированности, с должной степенью заботливости и осмотрительности.
Разумные и добросовестные действия членов Совета директоров предполагают принятие решений с учетом всей имеющейся информации, в отсутствие конфликта интересов, с учетом равного отношения к акционерам общества, в рамках обычного предпринимательского риска. Заседания Совета директоров проводятся по мере необходимости, с учетом масштабов деятельности и стоящих перед обществом в определенный период времени задач. Комитеты совета директоров не созданы Обществом. Общим собранием акционеров не утверждено Положение о Совете директоров Общества.
3 Корпоративный секретарь общества
Корпоративный секретарь в Обществе уставом не предусмотрен, но избирается членами Совета директоров на заседании Совета.
4 Система управления рисками и внутреннего контроля
Основной целью Политики в области внутреннего контроля и управления рисками является определение обязательных к соблюдению принципов системы внутреннего контроля и управления рисками Общества и формирование единого подхода к осуществлению процессов
внутреннего контроля и управления рисками в Обществе.
Цели внутреннего контроля и управления рисками включают в себя следующие направления:
обеспечение разумной уверенности в достижении целей Компании;
обеспечение эффективности финансово-хозяйственной деятельности Компании, экономичного использования ресурсов и сохранности активов;
контроль соответствия деятельности Компании применимым законодательным требованиям и требованиям локально-нормативных документов;
обеспечение полноты и достоверности бухгалтерской (финансовой), статистической, управленческой и другой отчетности.
Для достижения данных целей поставлены следующие ключевые задачи:
сокращение числа непредвиденных событий и минимизация убытков в хозяйственной деятельности за счет эффективного выполнения следующих функций:
идентификация всех рисков, которые представляют угрозу стабильности производственной деятельности, финансовой устойчивости и достижению стратегических целей Общества;
проведение анализа идентифицированных рисков с целью наиболее правильной оценки их ущерба и вероятности реализации;
качественное информационное и аналитическое обеспечение процесса принятия финансовых и инвестиционных решений, решений по структуре портфеля активов;
своевременное разрешение конфликтов интересов, возникающих в процессе деятельности Общества;
принятие обоснованных решений по страхованию рисков Общества;
создание резервов, обеспечивающих непрерывность деятельности Общества;
Обеспечение контроля за:
-правильной реализацией принятых решений органами управления Общества;
-созданием необходимой внутренней нормативной документации;
-выполнением требований внешней и внутренней нормативной документации, регулирующей деятельность Общества;
-сохранностью активов Общества;
-формированием полной и достоверной информации о деятельности Общества и его имущественном положении, необходимой внутренним и внешним пользователям бухгалтерской отчетности;
-распределением полномочий и функций между структурными единицами Общества, исключением их дублирования и полнотой распределения;
Обеспечение руководства Общества необходимой информацией об отклонениях от принятых правил.
Методы внутреннего контроля и управления рисками
Адекватное разделение обязанностей в Обществе осуществляется путем распределения обязанностей между работниками на уровне должностных инструкций и регламентов взаимодействия, а также путем осуществления контроля над проведением существенных хозяйственных операций. В Обществе с целью снижения риска ошибки или мошенничества не допускается совмещение одним лицом функций по санкционированию, исполнению и контролю за совершением хозяйственных операций. Принципы разделения полномочий и ответственности между структурным единицами на каждом уровне управления (по вертикали) и внутри каждого уровня управления (по горизонтали) регулируются локальными нормативными актами Общества, графиками документооборота и регламентами взаимодействия структурных единиц.
Документирование и системные учетные записи, которые формируются в информационных системах, являются базовыми формами документального контроля в Обществе. Все хозяйственные операции оформляются первичными документами, которые принимаются к учету при условии, если они составлены по унифицированным формам первичной документации или по формам, разработанным Обществом и содержащимся в локальных нормативных актах.
Физические способы контроля и охраны активов, документов, данных в информационных системах, применяемые в Обществе, направлены на ограничение несанкционированного доступа к имуществу Общества. Внутренние документы Общества определяют круг лиц, ответственных за сохранность и перемещение активов, с которыми в установленном законодательством порядке заключаются письменные договоры о материальной ответственности. Информация о хозяйственной деятельности Общества хранится на бумажных и (или) электронных носителях. Хранение документов осуществляется в соответствии с локальными нормативными документами Общества.
5 Раскрытие информации об обществе, информационная политика общества
В обществе разработана и внедрена информационная политика, обеспечивающая эффективное информационное взаимодействие общества, акционеров, инвесторов и иных заинтересованных Общество своевременно раскрывает полную, актуальную и достоверную информацию об обществе для обеспечения возможности принятия обоснованных решений акционерами общества и инвесторами в соответствии с принципами регулярности, последовательности и оперативности и достоверности раскрываемых данных.
Годовой отчет, являясь одним из наиболее важных инструментов информационного взаимодействия с акционерами и другими заинтересованными сторонами, содержит информацию, позволяющую оценить итоги деятельности общества за год.
Предоставление обществом информации и документов по запросам акционеров должно осуществляется в соответствии с принципами равной доступности и необременительности.
6 Существенные корпоративные действия
Действия, которые в значительной степени влияют или могут повлиять на структуру акционерного капитала и финансовое состояние общества и, соответственно, на положение акционеров (существенные корпоративные действия), осуществляются на справедливых  условиях, которые обеспечиваются соблюдением прав и интересов акционеров, а также иных заинтересованных сторон.
К существенным корпоративным действиям относятся: реорганизация общества, приобретение 30 и более процентов голосующих акций общества (поглощение), совершение обществом существенных сделок, увеличение или уменьшение уставного капитала общества, осуществление листинга и делистинга акций общества, а также иные действия, которые могут привести к существенному изменению прав акционеров или нарушению их интересов. Такие действия подлежат своевременному раскрытию.
При совершении существенных корпоративных действий, затрагивающих права и законные интересы акционеров, обеспечиваются равные условия для всех акционеров общества, а при
недостаточности предусмотренных законодательством механизмов, направленных на защиту
прав акционеров, - дополнительные меры, защищающие права и законные интересы акционеров общества.
Общество обеспечивает такой порядок совершения существенных корпоративных действий, который позволяет акционерам своевременно получать полную информацию о таких действиях, обеспечивает им возможность влиять на совершение таких действий и гарантирует соблюдение и адекватный уровень защиты их прав при совершении таких действий.
Ценные бумаги эмитента не допущены к организованным торгам.
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